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0 METOIHYECKOM COBETE
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Ne22y IIpuBoskckoro paiiona r. Kazaun

I. O6mue nosoxkenns

1.1. Hacrosimee TTomoxenne pa3paGoTaHo B COOTBETCTBUH ¢ DeneparbHBIM 3aKOHOM
oT 29 nexabpst 2012 roga Ne 273 -®3 «06 obpasosanuu B Poccuiickoit ®eneparumy,
YcraBoM MyHHIMIANBHOTO GO IKETHOTO yupexnenus «Jlerckoit Mys3bIkaibHOM
mxonon Ne22y INpuBomkckoro paiiona r. Kazanu (nanee mkona) u perilaMeHTUpyeT
AEATEIIBHOCTh METOJUYECKOIO COBETA LIKOJILI.

1.2, Metoawueckuifi coBeT  IIKOJBI - KOJIJICKTUBHBIM,  OOIIECTBEHHBIH,
NpoGEeCCHOHATBHBIA OpraH, OOGBEAMHSAIONMN Ha I0OPOBOJIBHON OCHOBE HJIEHOB
TICarOrueCKOro KOJIEKTHBA, M CO3MAETCSA B LEIAX KOOPAMHALIMH METOIHYEeCKOl
paboTEL.

1.3. MeTonuueckuii coBeT B CBOeil NeSATEeNbHOCTH pyKoBoacTByercst KonBeHIue o
IIpaBax pebeHKa, 3aKOHAMU PoccHiickoii Oenepaunn, peuenusmu IlpaBurenscTsa
Poccuiickoit ®enepamuu, opranos YUpaBlIeHHsT 00pasoBaHMS BCEX YPOBHEH IO
BOIIpocaM METOAUYECKOH, ONBITHO-9KCIIEPUMEHTAILHOM u IIPOEKTHO-
MCCIICIOBATENILCKON JIEATENIBHOCTH, & TakXKe YCTABOM M JIOKATLHBIMHU IIPaBOBBIMH
aKTaMH UIKOJIBL.

I1. 3aga4u gesreabHOCTH METOAHYECKOro CoBeTa

2.1.  3agayd MeTOIHYECKOro coBeTa:

- OCYIICCTBICHHE CTPAaTETMYECKOr0 IUIAHHPOBAHHS U pa3paboTKka OCHOBHBIX
HaNpaBJIeHUH METOAMIECKOM paboThI B IIKOJIE;

-COZICUCTBHE IOHUCKY U  WCIONB30BAHUIO B 00pa3oBaTeNnbHOM  TMpolecce
COBPEMCHHBIX METOAMK, (GOpPM, CpEeNCTB U METOI0B IIpEeroJaBaHus, HOBBIX
TIeJarOrM4eCKUX U 00pa30BaTeNbHbIX TEXHOIOIHil;

-U3y4YCHHE MPO(PECCUOHANBHBIX TOCTHUKCHHUIH npernojasaTesiedl, o0000LIeHHe HX
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опыта и внедрение в практику работы педагогического коллектива;
-информирование об опыте преподавателей школы через средства массовых информаций (в печати, на телевизионных каналах, на сайте школы и т.д.)  с целью использования имеющегося опыта в других образовательных учреждениях города, региона, страны;
- создание условий для использования в работе преподавателей диагностических методик и мониторинговых программ по прогнозированию, обобщению и оценке результатов педагогической деятельности;
-  стимулирование инициативы и активизации творчества членов педагогического коллектива в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной и другой творческой деятельности, направленной на совершенствование, обновление и развитие образовательного процесса в школе;
-проведение первичной экспертизы стратегических документов школы: программы развития, общеобразовательных программ (предпрофессиональных и общеразвивающих);
- координация деятельности методических подструктур – школьных методических объединений (далее ШМО), внесение предложений по совершенствованию их деятельности и участия в реализации обсуждаемых вопросов; 
- контроль за ходом и результатами проектов, осуществляемых школой;
- анализ результатов педагогической деятельности, выявление и предупреждение ошибок, затруднений;
- осуществление проблемного анализа образовательного процесса; оказание помощи в изучении результативности ШМО, работы отдельных преподавателей, получение объективных данных о результатах образовательного процесса;
-организация инновационной и проектно-исследовательской деятельности в школе, направленной на освоение новых педагогических технологий, разработку авторских программ, апробацию учебно-методических комплексов и т.д.
- организация взаимодействия с другими учебными заведениями, научно-исследовательскими учреждениями с целью обмена опытом и передовыми технологиями в области образования;
- содействие развитию личности преподавателей, обеспечение условий для их самообразования, самосовершенствования и самореализации.
III. Содержание деятельности
3.1.  Содержание деятельности методического совета определяется целями и задачами работы школы, особенностями её развития и образовательной политикой региона.
3.2. Содержание деятельности методического совета предусматривает повышение квалификации педагогических работников школы, совершенствование образовательного процесса и состоит в следующем:
- Выработке и согласовании подходов к организации, осуществлению и оценке инновационной деятельности.
-   Осуществлении контроля и оказания поддержки в апробации инновационных учебных программ и реализации новых педагогических методик и технологий.
-  Обеспечение реализации концепции образовательной программы школы через организацию методической работы.
- Совершенствовании содержания образования, внедрение новых образовательных технологий в учебный процесс и анализ эффективности их использования.
- Разработке планов и программ повышения квалификации и развития профессионального мастерства педагогических работников.
- Создании общеобразовательных программ (предпрофессиональных, общеразвивающих) и рекомендации к их обсуждению и утверждению на заседаниях педагогического совета.
- Оценке деятельности членов педагогического коллектива, рекомендации по аттестации преподавателей, по представлению к званиям, наградам и другим поощрениям.
- Организации научно-практических конференций, семинаров, «круглых столов», методических конкурсов.
- Анализе и рекомендаций к печати и внедрению методических пособий, программ и другой продукции методической деятельности школы.
- Изучении эффективности организации методической работы в школе, определение целесообразности, качества и необходимости внедрения новых образовательных программ, помощь творческим объединениям школы в разработке, экспертизе и реализации планов научно-исследовательской и методической работы.
- Планировании и организации работы временных творческих коллективов с целью обобщения опыта и решения проблем развития школы, а также для разработки инновационных программ, мониторинговых исследований, стратегических направлений деятельности школы.
- Осуществлении совместно с администрацией школы экспертизы деятельности и документального обеспечения педагогических кадров в процессе аттестации.
IV.Структура и организация деятельности
4.1. В состав методического совета школы входят:
- заместитель директора по УВР - председатель; 
- заведующий отделом методической работы - заместитель председателя;
- заведующие ШМО;
-компетентные, имеющие опыт научно-исследовательской деятельности      преподаватели школы;
- приглашенные лица - представители науки, деятели культуры и искусства, ведущие преподаватели других образовательных учреждений.
4.2. Состав методического совета утверждается приказом директора школы. Руководит советом председатель. Для обеспечения работы методический совет избирает секретаря. 
4.3. В своей деятельности методический совет подотчетен педагогическому совету школы.  Контроль за деятельностью методического совета осуществляет педагогический совет в соответствии с планом методической работы и внутришкольного контроля.
4.4. План работы методического совета определяется в соответствии с программой развития и годовым планом работы школы и является его частью.
4.6. Заседания педагогического совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в учебную четверть в соответствии с планом работы школы. По каждому из обсуждаемых вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов. 
4.7.  Формы работы методического совета - открытые и закрытые заседания.
4.8. Кворумом для принятия решений является присутствие на заседании методического совета более половины его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя.
V. Документация методического совета
5.1.  К документации методического совета относится:
- План работы на учебный год;
- Протоколы заседаний методического совета.
5.2. Протоколы хранятся в составе отдельного дела у председателя методического совета.
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